HALLBART
VARDESKAPANDE

Frageschema med poédng: Hillbart virdeskapande 2009

Total- Antal
podng frigor
per Vikt Vikt per per

Svarsalternativ ed oiing delfriga per del frdga sektion

1 Utvdrderar féretaget strategiska afférsmajligheter inom hallbart vardeskapande? (Med hall 3p Kontinuerligt, 2p Arligen, 1p Ibland, Op Séllan, Op 3 2.0%
1 p Ja, 0,5 p Planerar att signera*, 0 p Nej, 0 p Kénner
2 Har foretaget signerat FN:s Global Compact? inte till riktlinjerna 1 1.0%
3 Beaktar foretaget OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag? 1 pJa, 0 p Nej, 0 p Kanner inte till riktlinjerna 1 1.0%
4 Har foretaget riktlinjer som omfattar manskliga réttigheter och arbetstagarréttigheter inom féljande omréden? 1.8%
3p Ja, och de ar offentliga; 2p Ja, men de finns bara
4.1 Manskliga rattigheter - generellt tillgéngliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej 3
3p Ja, och de ar offentliga; 2p Ja, men de finns bara
4.2 Arbetstagarrattigheter - generellt tillgangliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej
3p Ja, och de &r offentliga; 2p Ja, men de finns bara
4.3 Minimidlder for arbetstagare / barnarbete tillgangliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej 3
3p Ja, och de &r offentliga; 2p Ja, men de finns bara
4.4 Tvéngsarbete tillgangliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej 3
3p Ja, och de &r offentliga; 2p Ja, men de finns bara
4.5 Fackforeningsfrihet och ratt till kollektivavtal tillgéngliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej 3
3p Ja, och de ar offentliga; 2p Ja, men de finns bara
4.6 Rattvis och lika behandling (anti-diskriminering) tillgangliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej 3
3p Ja, och de ar offentliga; 2p Ja, men de finns bara
4.7 Ansvar i forhallande till regimer som kranker manskliga réttigheter tillgangliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej 3

3p Ja, och de &r offentliga; 2p Ja, men de finns bara
4.8 Féretagets férhallande till polis samt militéra och privata sdkerhetsstyrkor tillgéangliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej 3



4.9 Rdttigheter for ursprungsbefolkning

4,10 Arbetstid och ledighet

4,11 Minimierséttning / minimilén

3p Ja, och de &r offentliga; 2p Ja, men de finns bara
tillgéngliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej
3p Ja, och de ar offentliga; 2p Ja, men de finns bara
tillgéngliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej
3p Ja, och de ar offentliga; 2p Ja, men de finns bara
tillgangliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej
3p Ja, och de ar offentliga; 2p Ja, men de finns bara

4.12 Levnadslon

tillgédngliga internt; 1p Nej,

5 Har féretaget riktlinjer som omfattar klimat- och yttre miljopadverkan inom féljande omraden?

men planer finns*; Op Nej

1.8%

5.1 Miljé - generellt

5.2 Klimat-specifikt

5.3 Utslapp till luft

5.4 Utslapp i vatten och mark
5.5 Energi- och resursférbrukning
5.6 Avfallshantering

5.7 Miljdhdnsyn i produktutveckling

6 Har foretaget riktlinjer som omfattar anti-korruption inom féljande omréden?

3p Ja, och de &r offentliga; 2p Ja, men de finns bara

tillgangliga internt; 1p Nej,

men planer finns*; Op Nej

3p Ja, och de &r offentliga; 2p Ja, men de finns bara

tillgangliga internt; 1p Nej,

men planer finns*; Op Nej

3p Ja, och de &r offentliga; 2p Ja, men de finns bara

tillgdngliga internt; 1p Nej,

men planer finns*; Op Nej

3p Ja, och de &r offentliga; 2p Ja, men de finns bara

tillgangliga internt; 1p Nej,

men planer finns*; Op Nej

3p Ja, och de &r offentliga; 2p Ja, men de finns bara

tillgédngliga internt; 1p Nej,

men planer finns*; Op Nej

3p Ja, och de ar offentliga; 2p Ja, men de finns bara

tillgangliga internt; 1p Nej,

men planer finns*; Op Nej

3p Ja, och de ar offentliga; 2p Ja, men de finns bara

tillgéngliga internt; 1p Nej,

men planer finns*; Op Nej

1.8%

6.1 Oberoende i beslut och beslutsprocesser
6.2 Indirekt och direkt ekonomiskt stod

6.3 Representation och g8vor

6.4 Bruk av agenter / 8terforsiljare

6.5 Faciliteringsbetalning

6.6 "Whistle blowing" funktion

7 Har féretaget riktlinjer som omfattar ansvarsfull affirsetik inom féljande omrdden?

3p Ja, och de ar offentliga; 2p Ja, men de finns bara

tillgéangliga internt; 1p Nej,
3p Ja, och de ar offentliga;
tillgéngliga internt; 1p Nej,

men planer finns*; Op Nej
2p Ja, men de finns bara
men planer finns*; Op Nej

3p Ja, och de ar offentliga; 2p Ja, men de finns bara

tillgédngliga internt; 1p Nej,
3p Ja, och de &r offentliga;
tillgdngliga internt; 1p Nej,
3p Ja, och de &r offentliga;
tillgéngliga internt; 1p Nej,
3p Ja, och de &r offentliga;
tillgédngliga internt; 1p Nej,

men planer finns*; Op Nej
2p Ja, men de finns bara
men planer finns*; Op Nej
2p Ja, men de finns bara
men planer finns*; Op Nej
2p Ja, men de finns bara
men planer finns*; Op Nej

1.8%

7.1 Betalning av skatter och avgifter

3p Ja, och de ar offentliga;
tillgéangliga internt; 1p Nej,

2p Ja, men de finns bara
men planer finns*; Op Nej



7.2 Beaktande av konsument- och kundinstressen
7.3 Rapportering/Informations-givning
7.4 Konkurrensfrégor

7.5 Forskning och utveckling

3p Ja, och de &r offentliga; 2p Ja, men de finns bara
tillgangliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej
3p Ja, och de &r offentliga; 2p Ja, men de finns bara
tillgangliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej
3p Ja, och de ar offentliga; 2p Ja, men de finns bara
tillgéngliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej
3p Ja, och de ar offentliga; 2p Ja, men de finns bara
tillgéngliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej

8 Har foretaget riktlinjer som omfattar arbetsmiljs-, sékerhets- och hilsofrdgor avseende féljande omrdden?

1.8%

8.1 Arbetsmil och sdkerhet
8.2 Férebyggande héalsovard

9 Om féretaget har riktlinjer inom ett eller flera omraden nedan, fér vilka géller riktlinjerna?

3p Ja, och de ar offentliga; 2p Ja, men de finns bara
tillgéngliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej
3p Ja, och de &r offentliga; 2p Ja, men de finns bara
tillgangliga internt; 1p Nej, men planer finns*; Op Nej

9.0%

9.1 Manskliga rattigheter

9.2 Arbetstagarrattigheter

9.3 Miljé

9.4 Anti-korruption

9.5 Ansvarsfull affarsetik

9.6 Arbetsmiljo, sdkerhet och héilsa

0,5p Fér anstéllda i moderbolaget; 0,5 p For anstéllda i
dotterbolag; 0,5p Leverantoérer; 0,5p kunder, 0,5p Viktiga
Gvriga affarspartners (agenter, joint ventures o dyl); 0,5p
Finansiella investeringar; Op Har inga riktlinjer.

0,5p For anstéllda i moderbolaget; 0,5 p For anstallda i
dotterbolag; 0,5p Leverantdrer; 0,5p kunder, 0,5p Viktiga
odvriga affdrspartners (agenter, joint ventures o dyl); 0,5p
Finansiella investeringar; Op Har inga riktlinjer.

0,5p Fér anstédllda i moderbolaget; 0,5 p For anstallda i
dotterbolag; 0,5p Leverantorer; 0,5p kunder, 0,5p Viktiga
ovriga affarspartners (agenter, joint ventures o dyl); 0,5p
Finansiella investeringar; Op Har inga riktlinjer.

0,5p For anstdllda i moderbolaget; 0,5 p For anstallda i
dotterbolag; 0,5p Leverantérer; 0,5p kunder, 0,5p Viktiga
odvriga affarspartners (agenter, joint ventures o dyl); 0,5p
Finansiella investeringar; Op Har inga riktlinjer.

0,5p For anstdllda i moderbolaget; 0,5 p For anstéllda i
dotterbolag; 0,5p Leverantérer; 0,5p kunder, 0,5p Viktiga
oOvriga affarspartners (agenter, joint ventures o dyl); 0,5p
Finansiella investeringar; Op Har inga riktlinjer.

0,5p For anstéllda i moderbolaget; 0,5 p For anstéllda i
dotterbolag; 0,5p Leverantorer; 0,5p kunder, 0,5p Viktiga
ovriga affarspartners (agenter, joint ventures o dyl); 0,5p
Finansiella investeringar; Op Har inga riktlinjer.

10 Om féretaget har riktlinjer inom ett eller flera omrdden nedan, vem eller vilka har beslutat om riktlinjerna?

1.5%




3p Styrelsen, 2p VD eller koncernledning, 1p Ansvarig

10.1 Ménskliga rattigheter enhet, Op Inte formellt beslutat, Op Har inga riktlinjer 3
3p Styrelsen, 2p VD eller koncernledning, 1p Ansvarig

10.2 Arbetstagarrattigheter enhet, Op Inte formellt beslutat, Op Har inga riktlinjer 3
3p Styrelsen, 2p VD eller koncernledning, 1p Ansvarig

10.3 Miljo enhet, Op Inte formellt beslutat, Op Har inga riktlinjer 3
3p Styrelsen, 2p VD eller koncernledning, 1p Ansvarig

10.4 Anti-korruption enhet, Op Inte formellt beslutat, Op Har inga riktlinjer B3
3p Styrelsen, 2p VD eller koncernledning, 1p Ansvarig

10.5 Ansvarsfull affarsetik enhet, Op Inte formellt beslutat, Op Har inga riktlinjer 3
3p Styrelsen, 2p VD eller koncernledning, 1p Ansvarig

10.6 Arbetsmiljo, sékerhet och halsa enhet, Op Inte formellt beslutat, Op Har inga riktlinjer 3

11 Om féretaget har riktlinjer inom ett eller flera omrdden nedan, hur ofta utvarderas dessa riktlinjer? 1.5%

3p Arligen, 2p Varannat ar, 1p Vid behov, 1p Planeras*®,

11.1 Manskliga rattigheter Op Aldrig, Op Har inga riktlinjer 3
3p Arligen, 2p Varannat ar, 1p Vid behov, 1p Planeras¥*,

11.2 Arbetstagarrattigheter Op Aldrig, Op Har inga riktlinjer 3
3p Arligen, 2p Varannat ar, 1p Vid behov, 1p Planeras*,

11.3 Miljé Op Aldrig, Op Har inga riktlinjer 3
3p Arligen, 2p Varannat 8r, 1p Vid behov, 1p Planeras*,

11.4 Anti-korruption Op Aldrig, Op Har inga riktlinjer 3
3p Arligen, 2p Varannat &r, 1p Vid behov, 1p Planeras*,

11.5 Ansvarsfull affarsetik Op Aldrig, Op Har inga riktlinjer 3
3p Arligen, 2p Varannat &r, 1p Vid behov, 1p Planeras*,

11.6 Arbetsmiljo, sékerhet och halsa Op Aldrig, Op Har inga riktlinjer 2

12 Hur organiserar féretaget arbetet fér att sdkerstilla att riktlinjerna inom hallbart vardeskapande efterlevs? Hér &r vi ute efter den organisatoriska styr 1 2.0%
13 Har foretaget integrerat hallbarhetsaspekter i féljande strategier? 1 3.0%
13.1 Personalstrategi 3p Ja, Op Nej 3
13.2 Férsaljnings- och marknadsforingsstrategi 3p Ja, Op Nej 3
13.3 Produkt- och produktionsstrategi 3p Ja, Op Nej 3
13.4 Informations- och kommunikationsstrategi 3p Ja, Op Nej 3
13.5 Inkdps- och leverantdrsstrategi 3p Ja, Op Nej 3
13.6 Strategi for ekonomi och finans 3p Ja, Op Nej 3
14 Har foretaget ledningssystem, inklusive mélstyrning, som inkluderar féljande omraden? 3.0%
14.1 Manskliga réattigheter 3p Ja, 2p Delvis, 1p Planeras*, Op Nej 3
14.2 Arbetstagarrattigheter 3p Ja, 2p Delvis, 1p Planeras*, Op Nej 3
14.3 Miljo 3p Ja, 2p Delvis, 1p Planeras*, Op Nej 3
14.4 Anti-korruption 3p Ja, 2p Delvis, 1p Planeras*, Op Nej 3



14.5 Ansvarsfull affarsetik
14.6 Arbetsmiljo, sakerhet och hélsa

3p Ja, 2p Delvis, 1p Planeras*, Op Nej
3p Ja, 2p Delvis, 1p Planeras*, Op Nej

15 Om manskliga rattigheter omfattas av féretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen foljande?

2.3%

15.1 Moderbolaget

15.2 Dotterbolag och andra kontrollerande &garposter

15.3 Leverantorer

15.4 Viktiga affarspartners, t.ex. agenter, joint-ventures o dyl

15.5 Finansiella investeringar (mindre &garposter, 18n, obligationer etc)

2p Ja, obercende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns for implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns fér implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns for implementering®, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns fér implementering*, Op Nej

2p la, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns for implementering*, Op Nej

16 _Om arbetstagarrattigheter omfattas av foretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen féljande?

2.3%

16.1 Moderbolaget

16.2 Dotterbolag och andra kontrollerande &garposter

16.3 Leverantorer

16.4 Viktiga afférspartners, t.ex. agenter, joint-ventures o dyl

16.5 Finansiella investeringar (mindre &garposter, 18n, obligationer etc)

17 Om miljd omfattas av féretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen féljande?

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns fér implementering*, Op Nej

2p la, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns for implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns fér implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns fér implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns fér implementering*®, Op Nej

2.3%

17.1 Moderbolaget

17.2 Dotterbolag och andra kontrollerande &garposter

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns fér implementering®, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns for implementering*, Op Nej



17.3 Leverantérer

17.4 Viktiga afférspartners, t.ex. agenter, joint-ventures o dyl

17.5 Finansiella investeringar (mindre &garposter, I8n, obligationer etc)

18 Om anti-korruption omfattas av féretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen féljande?

2p Ja, cbercende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns for implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns fér implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns for implementering®, Op Nej

2.3%

18.1 Moderbolaget

18.2 Dotterbolag och andra kontrollerande dgarposter

18.3 Leverantorer

18.4 Viktiga afférspartners, t.ex. agenter, joint-ventures o dyl

18.5 Finansiella investeringar (mindre &garposter, |18n, obligationer etc)

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns for implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns fér implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns foér implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns fér implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns for implementering*, Op Nej

19 Om ansvarsfull afférsetik omfattas av féretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen foljande?

2.3%

19.1 Moderbolaget

19.2 Dotterbolag och andra kontrollerande dgarposter

19.3 Leverantorer

19.4 Viktiga affarspartners, t.ex. agenter, joint-ventures o dyl

19.5 Finansiella investeringar (mindre dgarposter, 18n, obligationer etc)

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns fér implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns for implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns fér implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns fér implementering®, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns for implementering*, Op Nej



20 Om arbetsmiljo, sékerhet och hélsa omfattas av féretagets kontrolirutiner, inkluderar kontrollen féljande?

2.3%

20.1 Moderbolaget

20.2 Dotterbolag och andra kontrollerande &garposter

20.3 Leverantérer

20.4 Viktiga affarspartners, t.ex. agenter, joint-ventures o dyl

20.5 Finansiella investeringar (mindre &garposter, 18n, obligationer etc)

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns fér implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns for implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns fér implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns for implementering*, Op Nej

2p Ja, oberoende tredje partsrevision; 1p Ja,
internrevision; 0,5 p Ja, enklare internkontroll, 0,5 p
Planer finns for implementering*, Op Nej

21 1 vilken utstréckning kommer resultat eller bristande efterlevnad inom féljande omréden f& konsekvenser for ledningens ersittning och bonus?

3.0%

21.1 Manskliga rattigheter
21.2 Arbetstagarrattigheter
21.3 Miljo

21.4 Anti-korruption

21.5 Ansvarsfull affarsetik

21.6 Arbetsmiljo, sékerhet och hélsa

KATION OCH RAPPORTERING

22 Hur kommuniceras arbetet inom fljande omraden internt?

3p I stor utstrackning; 1,5 p I liten utstrackning; 0 p Inga
konsekvenser
3p I stor utstréckning; 1,5 p I liten utstréckning; 0 p Inga
konsekvenser
3p I stor utstréckning; 1,5 p I liten utstrackning; 0 p Inga
konsekvenser
3p I stor utstréackning; 1,5 p I liten utstrackning; 0 p Inga
konsekvenser
3p I stor utstréckning; 1,5 p I liten utstrackning; 0 p Inga
konsekvenser
3p I stor utstréckning; 1,5 p I liten utstrackning; 0 p Inga
konsekvenser

12.5%

22.1 Manskliga rattigheter

22.2 Arbetstagarréttigheter

1p Arbetet rapporteras regelbundet via interna
informationskanaler; 1p Regelbundna utbildningsinsatser;
0,5p En central del av utbildningen fér nyanstélida; 0,5 P&
annat sdtt*, Op Kommuniceras inte

1p Arbetet rapporteras regelbundet via interna
informationskanaler; 1p Regelbundna utbildningsinsatser;
0,5p En central del av utbildningen fér nyanstallda; 0,5 P&
annat satt*, Op Kommuniceras inte



22.3 Miljo

22.4 Anti-korruption

22.5 Ansvarsfull affarsetik

22.6 Arbetsmiljo, sakerhet och hadlsa

23 Rapporterar féretaget externt om sitt arbete inom omrddena nedan?

1p Arbetet rapporteras regelbundet via interna
informationskanaler; 1p Regelbundna utbildningsinsatser;
0,5p En central del av utbildningen for nyanstalida; 0,5 P3
annat satt*, Op Kommuniceras inte

1p Arbetet rapporteras regelbundet via interna
informationskanaler; 1p Regelbundna utbildningsinsatser;
0,5p En central del av utbildningen fér nyanstéllda; 0,5 P&
annat satt*, Op Kommuniceras inte

1p Arbetet rapporteras regelbundet via interna

informationskanaler; 1p Regelbundna utbildningsinsatser;
0,5p En central del av utbildningen fér nyanstélida; 0,5 P8

annat satt*, Op Kommuniceras inte
1p Arbetet rapporteras regelbundet via interna

informationskanaler; 1p Regelbundna utbildningsinsatser;
0,5p En central del av utbildningen for nyanstallda; 0,5 P3
annat satt*, Op Kommuniceras inte

12.5%

23.1 Manskliga rattigheter

23.2 Arbetstagarréttigheter

23.3 Miljé

23.4 Anti-korruption

23.5 Ansvarsfull affarsetik

23.6 Arbetsmiljo, sdkerhet och halsa

0,5 p Ja, information om riktlinjer; 0,5 p Ja, fallstudier;
0,5 p Ja, beskrivning av mél; 0,5 p Ja, beskrivning av
uppnddda mal, 0,5 p Ja, nyckeltal,0,5 p Ja, pa annat
satt*, Op Nej, rapporterar inte

0,5 p Ja, information om riktlinjer; 0,5 p Ja, fallstudier;
0,5 p Ja, beskrivning av mal; 0,5 p Ja, beskrivning av
uppnadda mél, 0,5 p Ja, nyckeltal,0,5 p Ja, pd annat
satt*, Op Nej, rapporterar inte

0,5 p Ja, information om riktlinjer; 0,5 p Ja, fallstudier;
0,5 p Ja, beskrivning av mél; 0,5 p Ja, beskrivning av
uppnadda mél, 0,5 p Ja, nyckeltal,0,5 p Ja, pé annat
sdtt*, Op Nej, rapporterar inte

0,5 p Ja, information om riktlinjer; 0,5 p Ja, fallstudier;
0,5 p Ja, beskrivning av mal; 0,5 p Ja, beskrivning av
uppnadda mél, 0,5 p Ja, nyckeltal,0,5 p Ja, pd annat
satt*, Op Nej, rapporterar inte

0,5 p Ja, information om riktlinjer; 0,5 p Ja, fallstudier;
0,5 p Ja, beskrivning av mél; 0,5 p Ja, beskrivning av
uppnadda mél, 0,5 p Ja, nyckeltal,0,5 p Ja, pa annat
satt*, Op Nej, rapporterar inte

0,5 p Ja, information om riktlinjer; 0,5 p Ja, fallstudier;
0,5 p Ja, beskrivning av mél; 0,5 p Ja, beskrivning av
uppnddda mél, 0,5 p Ja, nyckeltal,0,5 p Ja, p8 annat
satt*, Op Nej, rapporterar inte



24 Foljer styrelsen upp fragestéliningar inom féljande omrdden? 8.3%
3p Ja, minst en gang per ar, 2p Ja, vid behov, 1p
24.1 Ménskliga rédttigheter Planeras*, Op Nej 3
3p Ja, minst en géng per &r, 2p Ja, vid behov, 1p
24.2 Arbetstagarrattigheter Planeras*, Op Nej 3
3p Ja, minst en gang per ar, 2p Ja, vid behov, 1p
24.3 Miljo Planeras*, Op Nej 3
3p Ja, minst en géng per ar, 2p Ja, vid behov, 1p
24.4 Anti-korruption Planeras*, Op Nej 3
3p Ja, minst en gang per ar, 2p Ja, vid behov, 1p
24.5 Ansvarsfull afférsetik Planeras*, Op Nej 3
3p Ja, minst en gang per &r, 2p Ja, vid behov, 1p
24.6 Arbetsmiljd, sdkerhet och hélsa Planeras*, Op Nej 3
25 Bedémer styrelsen att den besitter kompetens for att folja upp arbetet inom foljande omraden? — 8.3%
3P Ja, fera representanter 1 styrelsen nar Kompetens

25.1 Manskliga rattigheter

25.2 Arbetstagarrattigheter

25.3 Milj6

detta omrade; 2p Ja, en representant i styrelsen har

kompetens inom detta omrdde; 1p Styrelsen har nyttjat

extern kompetens vid behov; 1p Vi planerar att se dver

denna typ av kompetens till ndsta styrelse-utvardering*;

Op Nej, styrelsen har ingen kompetens inom detta

omrade; Op Vi har inte utvérderat styrelsens kompetens

inom detta omrade 3
detta omrdde; 2p Ja, en representant i styrelsen har

kompetens inom detta omréde; 1p Styrelsen har nyttjat

extern kompetens vid behov; 1p Vi planerar att se éver

denna typ av kompetens till nésta styrelse-utvardering*;

Op Nej, styrelsen har ingen kompetens inom detta

omrade; Op Vi har inte utvirderat styrelsens kompetens

inom detta omrdde 3
3p Ja, flera representanter i styrelsen har kompetens inom

detta omrade; 2p Ja, en representant i styrelsen har

kompetens inom detta omrdde; 1p Styrelsen har nyttjat

extern kompetens vid behov; 1p Vi planerar att se éver

denna typ av kompetens till ndsta styrelse-utvardering*;

Op Nej, styrelsen har ingen kompetens inom detta

omréde; Op Vi har inte utvérderat styrelsens kompetens

inom detta omrdde 3



25.4 Anti-korruption

25.5 Ansvarsfull affarsetik

25.6 Arbetsmiljo, sakerhet och halsa

26 Ingdr omrddena nedan i styrelsens &rliga riskanalys?

3p Ja, flera representanter | styrelsen har kompetens inom
detta omrade; 2p Ja, en representant i styrelsen har
kompetens inom detta omrdde; 1p Styrelsen har nyttjat
extern kompetens vid behov; 1p Vi planerar att se éver
denna typ av kompetens till ndsta styrelse-utvardering*;
Op Nej, styrelsen har ingen kompetens inom detta
omrdde; Op Vi har inte utvarderat styrelsens kompetens

inom detta omrade
3p Ja, rlera representanter | styreisen har kompetens inom

detta omréde; 2p Ja, en representant i styrelsen har
kompetens inom detta omrade; 1p Styrelsen har nyttjat
extern kompetens vid behov; 1p Vi planerar att se dver
denna typ av kompetens till ndsta styrelse-utvardering*;
Op Nej, styrelsen har ingen kompetens inom detta
omrade; Op Vi har inte utvérderat styrelsens kompetens

inom detta omrade
3p Ja, flera representanter | styrelsen har kompetens inom

detta omrdde; 2p Ja, en representant i styrelsen har
kompetens inom detta omrade; 1p Styrelsen har nyttjat
extern kompetens vid behov; 1p Vi planerar att se éver
denna typ av kompetens till ndsta styrelse-utvardering*;
Op Nej, styrelsen har ingen kompetens inom detta
omrade; Op Vi har inte utvirderat styrelsens kompetens
inom detta omrade

8.3%

26.1 Mdnskliga rattigheter

26.2 Arbetstagarrattigheter

26.3 Miljo

26.4 Anti-korruption

26.5 Ansvarsfull affarsetik

26.5 Hélsa, arbetsmiljo och sékerhet

3 p Ja, Op Nej
3 pJa, Op Nej
3 pJa, Op Nej
3 pJa, Op Nej
3 pJa, Op Nej
3 pJa, Op Nej

1 100% 100%
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